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DOPPIA PREFERENZA DI GENERE DOVERE PIU CHE DIRITTO

L'art. 1 comma 137, della legge n. 56/2014 (legge Del Rio) dispone che nella Giunta
dei comuni con popolazione superiore a 3.000 abitanti, “nessuno dei due sessi puo essere
rappresentato in misura inferiore al 40 per cento con arrotondamento aritmetico”.

Le Consigliere di Parita regionali sono I'organismo preposto a far rispettare questa
norma e, infatti, a seguito delle elezioni amministrative 2017 sono intervenute nei confronti
di quelle Amministrazioni Comunali che non avevano rispettato 'obbligo.

La giustificazione piu frequente degli Amministratori € che non i sono donne tra gli
eletti nei consigli comunali e, infatti, per rispondere a questa carenza con la Legge n.
20/2016 imponendo la presenza significativa di entrambi i generi tra i candidati e la doppia
referenza dii genere.

E stato, infatti, necessario attivare questa azione positiva (azione discriminatoria
transitoria) necessaria per rimuovere la discriminazione in atto nei confronti delle donne che
risultano sottorappresentate nei luoghi in cui si decide.

Per questo motivo affermo che l'introduzione della doppia preferenza di genere &
soprattutto un atto un dovere di ogni Amministratore che si & impegnato difronte alla
Costituzione e alle leggi italiane per il loro rispetto e la loro applicazione.

Tutti gli amministratori, accanto alle Amministratrici hanno il dovere di far rispettare
ed applicare le normative di cui sopra con la consapevolezza che i loghi della politica devono
rispecchiare, nella loro composizione, la societa civile che é formata da donne e uomini.
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