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Al Sindaco Nicola Loira del Comune di
Porto San Giorgio

Al Consiglio Comunale del Comune di
Porto San Giorgio

e p.c. Sua Eccellenza Maria Luisa D'Alessandro
Prefetta di Fermo

Oggetto: Riequilibrio di genere nella composizione Giunta Comunale ai sensi della Legge
56/2014.
Piano di Rimozione discriminazione collettiva adottato con Delibera di Giunta n.
211 del 17 ottobre 2017

Sempre nell'ottica di una collaborazione e condivisione alla ricerca di una soluzione
conciliativa sono a ricordare che il Piano di Rimozione di cui all'oggetto non pué avere una
durata superiore ai 120 giorni. )

Si ricorda, pertanto, che entro 7 giorni dalla scadenza di tale termine dovra essere
inviato alla sottoscritta, con posta certificata, I'atto di nomina deil’Assessora con evidenza
del raggiunto equilibrio di genere prescritio.

Mancando fale afto, senza obbligo di ulteriore comunicazione efo consultazione, saro
costretta ad adire per le vie legali.

Cordiali saluti

Paola Petrucci
Consigliera di Parita Regione Marche
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