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A Fabrizio Ciarrapica

Sindaco del Comune di Civitanova Marche

Al Consiglio Comunale del Comune di
Civitanova Marche

e p.c. Sua Eccellenza Roberta Preziotti
Prefetta di Macerata

Oggetto: Riequilibrio di genere nella composizione Giunta Comunale ai sensi della Legge
56/2014.
Piano di Rimozione discriminazione collettiva adottato con Decreto Sindacale n.
33 del 20 ottobre 2017

Riscontro la sua nota prot.8846 del 9 febbraio u.s. ricevuta solo oggi per far presente
quanto segue:
+ |l Piano di rimozione con la relativa tempistica & stato da Voi proposto e soltanto
accettato dalle Consigliere di Parita
e |l termine di 120 gg. &€ il tempo massimo fissato dalla Legge e, pertanto, & perentorio
e, comungque, non e facolta delle Consigliere di Parita modificare quanto stabilito dal
legisiatore.

Alla luce di quanto sopra e ribadendo la mia precedente nota del 6 febbraio u.s.
confermo che, trascorsa una settimana dalla scadenza del Piano in oggetto, la pratica
passera, senza alcun preavviso, nelle mani del Legale.

Cordiali saluti

Paola Petrucci
Consigliera di Parita Regione Marche
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