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COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE

Il Settore — Servizio Segreteria/Affari Legali
Tel. 0733 822286 — e-mail: roberta.bertolini@comune.civitanova.mc.it

R.D.n. 33

OGGETTO: ATTUAZIONE PIANO DI RIMOZIONE DELLA DISCRIMINAZIONE DI

GENERE NELLA COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- con Decreto Sindacale n.11 del 5.7.2017 sono stati nominati i componenti della Giunta Comunale
nel numero di 7, di cui 2 di sesso femminile e 5 di sesso maschile;

- in data 11.07.2017 le Consigliere di Parita della Regione Marche hanno inoltrato una nota nella
quale si invita il Comune all’annullamento degli atti di nomina della Giunta perché la composizione
sarebbe in contrasto con I’art. 1, comma 137 della L. 56/14;

- in data 26.07.2017 il Prefetto di Macerata, a seguito di esposto di alcuni consiglieri di minoranza,
ha inviato una nota (Prot. 40870) in cui, richiamandosi ai principi ai quali deve attenersi il Sindaco
in sede di nomina dei componenti della Giunta, segnala che I’effettiva impossibilita di assicurare la
presenza dei due generi deve essere adeguatamente provata;

- 11 Comune rendeva chiarimenti sia alla Prefettura, in data 04.08.2017 prot. 43061 dell’8.08.2017,
sia alle Consigliere di parita della Regione Marche, in data 24.07.2017 (prot. 40426 del
25.07.2017); '

- successivamente, in data 14.09.2017 contro il decreto di nomina degli Assessori ¢ stato notificato
ricorso al Tar Marche da parte da Bigoni Isabella + 9;

- in data 01.09.2017 da parte delle Consigliere di Parita della Regione ¢ stata inviata ulteriore nota,
assunta al protocollo dell’Ente al numero 46987 del 4.09.2017, con la quale si avvia un percorso
conciliativo ai sensi dell’art. 37 del Decreto legislativo 198/2006 concernente la predisposizione e
realizzazione di un piano di rimozione della discriminazione collettiva da sottoporre
all’approvazione delle Stesse;

- con nota del 29.09.2017 (prot. 52841) ¢ stato chiesto un incontro con le Consigliere di Parita al
fine di approfondire le tematiche inerenti la questione;
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- con nota prot. 53744 del 4.10.2017 le Consigliere di Parita hanno fissato la data dell’incontro per
il giorno 17.10.2017 presso la sala dell’Assemblea Legislativa Regionale richiedendo Ila
presentazione in quella sede del piano di rimozione da sottoporre al Loro parere;

- nel corso dell’incontro sopradetto il Sottoscritto ha presentato alla Consigliera di parita effettiva,
Patrizia David, .il Piano di rimozione richiesto, illustrandolo nei dettagli;

- con nota prot. 57159 del 17.10.2017 le Consigliere di parita hanno espresso la loro approvazione
riguardo al piano presentato;

EVIDENZIATO CHE :
- il piano ¢ finalizzato al raggiungimento del riequilibrio di genere nella composizione della Giunta
comunale nel termine massimo a disposizione di gg. 120;

- il percorso ¢ rivolto ad un riesame del Decreto Sindacale n. 11 del 5.7.2017 sia per approfondire le
questione di diritto sia per allargare la sfera dei soggetti di sesso femminile dei quali acquisire la
disponibilita, nel rispetto del principio della natura fiduciaria della carica assessorile. E’ rivolto
prioritariamente alle Consigliere Comunali che fanno parte della maggioranza ed alle candidate con
le liste che hanno appoggiato il Sottoscritto. In subordine, previa acquisizione e valutazione dei
curricula, potranno essere interpellate donne che potrebbero avere interesse alla nomina, o donne
presenti nella Banca dei Saperi delle Donne della Regione Marche;

- ’assessore di genere femminile dovra, comunque, godere di_stima e fiducia, considerando quello
della fiducia un requisito imprescindibile per I’efficacia stessa dell’azione amministrativa. Dovra
condividere pienamente il programma amministrativo e politico ed impegnarsi ad operare in
attuazione ad esso per la risoluzione delle problematiche e delle difficolta tecnico — amministrative;

- le modalita di realizzazione del piano consistono da un lato nella programmazione di una serie
di incontri individuali di informazione e confronto con le donne che avevano gia espresso il diniego
al fine di capire nel dettaglio se ci sono i presupposti per il superamento delle difficoltd esternate in
precedenza, dall’altro nella riapertura delle consultazioni per verificare la disponibilita di altre
donne, nel presupposto fondamentale del rispetto del principio della natura fiduciaria della carica
assessorile;

-1 tempi di attuazione del piano sono stati cosi stabiliti nel piano stesso:

Riapertura consultazioni: gg. 20
Programmazione incontri: gg. 40
Individuazione candidato: gg. 40
Periodo di affiancamento: gg. 20

Tutto cid premesso ed alla luce del piano detto

DISPONE
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- di avviare il procedimento di riesame del Decreto Sindacale n. 11 del 5.7.2017 col quale sono
stati nominati i componenti della Giunta Municipale in numero di 7, di cui 2 di sesso femminile
e 5 di sesso maschile;

- che il suddetto procedimento sara svolto in base alle linee indicate nel piano sopra richiamato
Ed inoltre

DISPONE

- che il presente decreto venga comunicato agli Assessori Comunali, ai Consiglieri Comunali, al
Prefetto, alle Consigliere di parita della Regione Marche, ai Soggetti che hanno proposto ricorso
al TAR Marche;

AVVISA

che ai sensi dell’art. 10 della L. 242/90 1 soggetti interessati hanno diritto:
- di prendere visione degli atti del procedimento;
- di presentare memorie scritte € documenti entro il termine di 10 giorni dalla ricezione della
presente comunicazione;

AVVERTE

- che contro il presente provvedimento gli interessati possono presentare:

a) ricorso al Tribunale Amministrativo delle Marche entro 60 giorni

b) ricorso straordinario al capo dello stato entro 120 giorni

termini tutti decorrenti dalla notifica o dalla piena conoscenza del provvedimento stesso

Dalla Residenza Municipale, li 20.10.2017

I1 Sindaco
Fabrizio Ciarapica

Piazza XX Settembre — Civitanova Marche (MC) C.A.P. 62012 — Codice Fiscale e Partita IVA n. 00262470438
Tel. 0733 8221 — PEC:comune.civitanovamarche@pec.it
hitp://imww.comune.civitanova.mc.it/




TO00 d-20002000-200€-9d-0.29 9-2T102/0T/02-8.6.50010id FHOHUVIN VAONV.LIAID I INNINOD



